
AVRUPA BİRLİĞİ’NDE “MAVİ KART” UYGULAMASI 
 
Avrupa Birliği’nde uzun süredir tartışılan “mavi kart” uygulaması 25 Mayıs 2009 tarihi 

itibariyle Brüksel’de yapılan Konsey toplantısında kabul edildi. 
 
ABD’nin uyguladığı “green card” modelini örnek alan “mavi kart” uygulaması, üçüncü 

ülkelerdeki nitelikli işgücünü Avrupa ülkelerine çekmeyi amaçlıyor. 
 
Yeni uygulamayla üniversite 

mezunları ve meslek sahipleri, 
ihtiyaç duyulan alanlarda, daha 
uygun koşullarda göçmen olarak 

kabul edilecek. Mavi kart 
sahiplerine, özel nitelikli oturma 
müsaadesi ve çalışma izni 

verilecek. 
 
Mavi Kart sahibi, bir AB üyesi 

ülkede 18 ay yasal olarak 
kalmasının ardından, bir başka 

üye ülkeye serbestçe geçebilecek ve burada çalışabilecek. Mavi kart sahibi 

göçmenler, bulundukları ülkede çalışma koşulları, ücret, örgütlenme özgürlüğü, 
eğitim, mülk satın alma gibi konularda, ülke vatandaşları ile aynı haklara sahip 
olacak.  

 
Mavi kartın en önemli koşullarından biri başvuru sahibinin AB üyesi ülkelerinden 
birinde bir iş sözleşmesi imzalaması. Bu 

sözleşmede gösterilen aylık gelirin, o 
ülkedeki ortalama maaşların 1,5 kat üstünde 
olması gerekmekte. Üye ülkeler, gerekli 

gördükleri takdirde bu koşullara ek bazı 
şartlar da getirebilecek. 
 

AB mavi kart sahipleri, işgücü piyasasına 
girme, aile birleşimi ve Avrupa çapında 
serbest dolaşım ve çalışma konularında 

kolaylıklara sahip olacak.  
 
Mavi kartın süresi 1 ile 4 yıl arasında 

değişecek, ancak süre bitiminde 
yenilenebilecek.  
 

AB üyesi ülkelerin, mavi kart uygulamasını yaşama geçirmek için gerekli tüm 
düzenlemeleri 2 sene içerisinde tamamlamaları gerekiyor. 
 


