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Ekonomimizin performansı her geçen gün ilerlemeye devam ediyor. 
 
Kimine göre 2 ileri 1 geri, kimine göre hızlı adımlarla ilerliyor. 
 
Ancak istatistikler hiçbir zaman yalan söylemiyor. 
 
21 çeyrektir kesintisiz büyüyen bir ekonomimiz var. 
 
İlk çeyrekte yüzde 6.7 büyüdük. 
 
İhracatımız aylık olarak 9 milyar doları geçti.  
 
Yapısal sorunlarımız ise hala devam ediyor. 
 
İstihdam yaratmayan büyüme, işsizliğe bir çözüm bulmaktan uzak. 
 
Yüksek faiz- düşük kur ikilisi ise kronik cari ve dış ticaret açığı yaratmaya devam 
ediyor. 
 
60.hükümete bu konularda büyük görevler düşüyor. 
 
Reel kesime nefes aldıracak, işsize umut olacak politikalar en büyük beklenti. 
 
Ekonomi, problemlerle boğuşmasına karşın yoluna devam ediyor. 
 
Finans piyasası da ekonomideki gelişmeye paralel hızlı gelişmesini sürdürüyor. 
 
Finans kesimini ilgilendiren çoğu enstrümanda tüm zamanların en iyi performansının 
yaşandığını kimse inkar edemez. 
 
Borsa son 5 yılın hatta tarihinin zirvesinde, döviz ise tabanda ve 1.3 bandını da aşağı 
doğru kırdı. 
 
Dolayısıyla Türk Lirası, dolar karşısında son yılların en 
değerli pozisyonunda. 
 
Gerek bankacılık gerek factoring, leasing gibi sektörlerde 
son zamanların en yüksek rakamlarına ulaşıldı. 
 
Yabancı sermaye, son yılların en yüksek seviyesinde ve 
özellikle finans alanında alım yapmaya devam ediyor. 
 
En son olarak, Oyakbank da yabancı sermayenin 
kontrolüne geçecek gibi. 

Sigortacılık Sektörü Büyük Bir Değişimle Karşı Karşıya… 
 

Erdem ALPTEKİN 
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Aynı durum Sigortacılık sektöründe de kendini gösteriyor. 
 
Global alanda yaşanan şirket birleşmeleri ve satın almalar ülkemizde de tam gaz 
devam ediyor. 
 
Aviva ve Ak Emeklilik’in birleşme kararı alması, Garanti Sigorta’nın hisselerinin bir 
kısmını Eureko B.V.’ye satması yine Genel Sigorta’nın İspanyol devi Mapfre'ye satış 
kararının alınması daha çok yeni. 
 
Başak Sigorta’nın Groupama’ya, İsviçre Sigorta’nın Ergo’ya satılışının üzerinden de 
çok az zaman geçti.  
 
Yıllardır kaderine terk edilmiş durumda olan sektörde kıpırdanma devam ediyor. 
 
Yabancı sermayenin iyi ve kötü yanları bir kenara, sektöre dinamizm getirdiği 
şüphesiz. 
 
Bugüne kadar, sektörde istenilen potansiyele bir türlü ulaşılamamış olması can 
sıkıyor. 
 
Sunulan ürün çeşitliliğinin artması ve Türk Halkının sigorta kavramını yatırım olarak 
görmesi sektördeki gelişimi hızlandırdı. 
 
Ancak sektörün alması gereken çok uzun bir yol var. 
 
Sigorta sektörünün genel yapısını 2006 sonu itibariyle incelediğimizde; 
 
Sektörde 13.550 çalışan var ve iş imkânları günden güne artıyor. 
 
Hem emeklilik hem elementer bazda birçok açık pozisyon sözkonusu. 
 
Çalışanların yüzde 53’ü bayan, yüzde 47’si ise erkek. 
 
Yüzde 64,6’sı ise üniversite mezunu. 
 
Çalışanlar, 55.6 yüzde ile İktisat, İşletme, Mühendislik, Sigortacılık/Aktüerya ve 
Mühendislik Bölümlerinden mezunlar.  
 
Yüzde 44.4 ile İktisat, İşletme, Mühendislik, Sigortacılık/Aktüerya ve Mühendislik 
Bölümleri mezunları dışında kalanlar sigorta şirketlerinde istihdam ediliyorlar.  
 
İstihdam edilenler; yüzde 26.1 işletme, yüzde 15.5 iktisat bölümlerinden mezunlar. 
 
Sektör gerek çalışan gerek çalışan niteliği bakımından pozitif bir ivme yakalamış 
durumda. 
 
Bunun yanı sıra; sayısal göstergelerde de sektör çıtasını her geçen gün yukarılara 
taşıyor. 
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Tablo 1: Prim bazında Liderler (2006) 
Branş Lider Şirketin Prim 

Üretimi (YTL) 
Lider Şirket ve Payı (%) 

Yangın (DASK Hariç) 197.148.627 Anadolu Sigorta (14,3) 

DASK 29.786.240 Anadolu Sigorta (14,5) 

Nakliyat 52.584.887 Anadolu Sigorta (15,2) 

KMA 184.098.152 Axa Oyak (12,4) 

Kaza 450.443.031 Anadolu Sigorta( 14,7) 

Ferdi Kaza 50.280.841 AİG Sigorta (16,8) 

Kredi 5.919.268 Garanti Sigorta(71,14) 

Hukuksal Koruma 6.525.507 AİG Sigorta( 24,8) 

Mühendislik 52.311.922 Anadolu Sigorta (12,2) 

Tarım 17.385.817 Güven Sigorta (32,0) 

Sağlık (Ferdi) 229.210.893 Yapı Kredi Sigorta (23,3) 

Toplam Hayat Dışı  
(DASK Hariç) 

1.030.373.346 Anadolu Sigorta (12,8) 

Hayat 340.536.479 Anadolu Hayat Emeklilik 
(24,6) 

Hayat+Hayat Dışı Toplam 1.060.159.586 Anadolu Sigorta (11) 

Kaynak: TSRŞB 
 
Prim bazında 1 milyar YTL, 2006 yılı sonu itibariyle geçildi. 
 
Sigorta Şirketleri arasında derin bir rekabet söz konusu. 
 
Anadolu Grubu, hem hayat hem de hayat dışı branşlarda lider konumda. 
 
Genel toplamda da yüzde 11 ile pastadan payını almış. 
 
Anadolu Grubunun 7 liderliği mevcut iken arkasından gelen AİG Sigorta’nın sadece 2 
branş ile zirveyi zorladığını görüyoruz. 
 
2006 yılı itibariyle sektörde 55 şirket faaliyet gösteriyor. Bu şirketlerden ikisi ise 
reasürans şirketi. 
 
53 sigorta şirketinin; 21’i hayat, 32’si hayat dışı alanda faaliyet göstermekte. 
 
Sigorta şirketlerinin branş dağılımını incelediğimizde; 
 

� Yangın branşında 24, 
� Nakliyat branşında 24, 
� Kaza branşında 24, 
� Mühendislik branşında 24, 
� Tarım branşında 16, 
� Hukuksal koruma branşında 15, 
� Sağlık branşında 26, 
� Ferdi kaza branşında 42, 
� Kredi branşında 7, 
� K.M.A. mali sorumluluk branşında 24, 
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� Hayat branşında 24 
 
şirket faaliyet gösteriyor ve ilgili branşta prim üretimi gerçekleştiriyorlar.  
 
Tablo 2: Sigorta Branşlarının Prim Üretim ve Payları  

BRANŞLAR 
2006 Prim Üretimi    
(DASK Hariç-YTL) PAY BÜYÜME 

Yangın 1.378.702.774,58 14,58% 21,33% 

Nakliyat 346.201.777,08 3,66% 19,12% 

Kaza 3.061.853.131,03 32,39% 26,59% 

K.M.A.Mali Sorumluluk 1.479.441.422,98 15,65% 13,88% 

Mühendislik 430.515.226,97 4,55% 33,65% 

Tarım 54.362.850,04 0,58% 12,02% 

Sağlık 983.255.220,70 10,40% 23,13% 

Hukuksal Koruma 26.324.659,80 0,28% 21,15% 

Ferdi Kaza 299.192.747,59 3,16% 27,76% 

Kredi 8.320.837,96 0,09% 85,36% 

Hayat Dışı Toplam 8.068.170.648,73 85,34% 22,72% 

Hayat 1.385.926.143,78 14,66% 11,58% 

Genel Toplam 9.454.096.792,51 100,00% 20,95% 
Kaynak: TSRŞB 
 

2006 yılı hayat ve hayat dışı prim toplamı 9.667.540.873. 
YTL olarak gerçekleşti.  
 
Sektör 2005 yılına göre hayat dışı branşlarda % 25,97 
hayat branşlarında % 11,58 ve toplamda 23,68 prim artışı 
gerçekleşmiştir. 
 
Prim artışı en çok yüzde 85,37 oranı ile kredi branşında. 
Kredi branşını yüzde 39,34 ile yangın ve yüzde 33,71 ile 
mühendislik izlemekte. 
 

2006 yılında nakliyat, tarım, KMA sorumluluk, hayat branşlarında gerçekleşen prim 
artışlarının diğer branşlara göre düşük seviyede kaldığı görülüyor. 
 
Kredi, yangın ve mühendislikte ise ortalamanın üzerinde bir artış yakalandı. 
 
Kişi başına düşen prim 93 dolar seviyesinde olup gelişmiş ülkelerin çok gerisinde. 
 
Bu rakam bize sektörde daha alınacak çok yol olduğunu gösteriyor. 
 
Sigorta şirketleri arasında amansız rekabet devam eder iken sektörde yepyeni bir 
gelişme yaşandı. 
 
Yıllardır özlemle beklenen Sigortacılık Kanunu, 14 Haziran 2007 tarih ve 26552 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. 
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Uzun zamanda üzerinde çalışılan ve uğruna birçok toplantının düzenlendiği 
Sigortacılık Kanunu yaklaşık 1 ay önce kabul edildi ve uygulamaya geçildi. 
 
47 yıldır mevcut olan kanunun, günümüz koşullarına ayak uydurması beklenemezdi.  
 
Bu nedenle yaklaşık 12 yıldır çıkarılması düşünülen ama bir türlü kanunlaşamayan 
sektör yasasına kavuştu. 
 
Kanun; acentesinden, sigorta şirketlerine, 
brokerından sigorta eksperine birçok yenilik 
getiriyor. 
 
Sektöre girişi kurallarının AB ile uyumlaştırıldığı 
görülüyor.  
 
AB’de var olan 3 trilyon Euro şeklindeki tutar, 5 
milyon YTL olarak konuldu yani taban sermaye 
eski ifadeyle 5 trilyona indi. 
 
Sektöre girişte ön kuruluş izni ve ruhsat vardı. Yeni düzenlemeyle ise bu ikili yapı 
ortadan kalktı. 
 
Sektöre girişte yapılan en önemli düzenlemelerden biri de işletme planı. 
 
İlk 3 yıl için pazara girecek olan şirketlerden işletme planı talep edilecek. 
 
Bu plan, Hazine Müsteşarlığı Sigortacılık Genel Müdürlüğü tarafından yakından takip 
edilecek. 
 
Halihazırda bazı zorunlu sigortalarda tarife devlet tarafından tespit ediliyor. 
 

Ama gidilecek nokta belli. 
 
Zamanı geldiğinde tamamen tarife serbestîsine 
gidilecek. 
 
Teknik karşılıklar, dünyadaki ve AB’deki düzenlemelere 
paralel hale getirilecek. 
 
Bir diğer yenilik; minimum garanti fonu tabir edilen, 

minimum özkaynak hükmü getirildi. 
 
Sermaye yeterliliğinin en az üçte birine denk düşen tutarı ifade etmekte. 
 
Eski garanti fonunun ismi yeni ismiyle güvence hesabı olmuş. 
 
Tahkim kurumu, yasada bir diğer yenilik olarak karşımızda. 
 
Tahkim kurumu, piyasalarımızın ihtiyacı sonucu doğan bir kurum. 
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Bu sayede, küçük meblağlar sonucu vatandaş mahkemeye gitmek zorunda 
kalmayacak. 
 
Kurul; bir Müsteşarlık temsilcisi, 2 Birlik temsilcisi, bir Tüketici Derneği temsilcisi ile 
müsteşarlıkça belirlenecek bir hukukçu akademisyenin katılımı ile oluşacak. 
 
Acente ve eksperlerin kendileri için bağımsız birlikler oluşturulması isteği yerini TOBB 
bünyesinde bir icra komitesine bırakmış. 
 
Eğitim merkezi de bu kanunla birlikte gelen önemli yeniliklerden birisi. 
 
Amaç, sigortacılık sektörünü daha geniş kitlelere yaymak ve eğitim talebine cevap 
vermek. 
 
Sosyal Güvenlik Kurumları, Türkiye İhracat Kredi Bankası Anonim Şirketi ile bu 
Kanunun denetimle ilgili hükümleri hariç olmak üzere özel kanunlara göre sigortacılık 
faaliyetlerinde bulunan diğer kuruluşlar da bu Kanun kapsamda değil. 
 
Yasaya göre, Sigorta Şirketleri ya hayat ya da hayat dışı branşda faaliyet 
gösterebilecekler. 
 
Zorunlu sigortaların teminat tutarları, tarife ve talimatları Bakan tarafından tespit 
edilecek. 
 
Sigorta şirketleri ile reasürans şirketleri yeterli sayıda aktüerle çalışmak zorunda 
kalacak. 
 
Sigorta acenteleri, Levhaya kayıt yaptırmak zorundalar. 
 
Sigorta Eksperleri İcra Komitesi, 4 yıl için seçilecek ve 9 kişiden oluşacak. 
 
Aynı zamanda, Sigorta Acenteleri İcra Komitesi de 4 yıl için 
seçilecek ve 9 kişiden oluşacak. 
 
Ayrıca TOBB nezdinde Sigorta Acenteleri Sektör Meclisi 
oluşturulacak ve meclis 40 kişiden meydana gelecek.  
 
Sigorta Acenteleri İcra Komitesi, TOBB Yönetim Kurulu’nun 
uygun görüşü doğrultusunda Levhaya kayıt ücreti ve aidatı 
belirlemeye yetkili kılınmış.        
 
Kanunun yürürlüğe girmesini takip eden 1 ay içinde geçici Sigorta Acenteleri İcra 
Komitesi tespit edilecek. 
 
Sigorta Acenteleri, 14 Haziran 2008 tarihine kadar Müsteşarlıktan uygunluk belgesi 
almak ve Levhaya kayıt yaptırmak zorundalar. 
 
 
 
 


