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GERCEK KALKINMANIN GERCEK SIRRI
“EGITIM”

Melisa KORKMAZ

Her Ulke kalkinmak ister.
Ulkemizde de; kalkinma kavrami bir bitiin olarak ele alinmalidir.
Nitekim kalkinma;

v Ekonomik,
v" Toplumsal,

v’ Siyasal,

v' Kiltrel,

v' Egitsel kalkinmayi da barindirdigi zaman tam anlamiyla gergeklesir.

Gunumuzde ekonomik, toplumsal ve kulturel kalkinmayi hizlandiran en 6nemli faktor
ise egitim.

Cunku egitim insanlarin;

Biling duzeyini artirir,

Olaylara bakis agisini degistirir,

Yasam standartlarini yukseltir,

Davraniglarinda olumlu ydnde gelismeler
yaratir,

Demokrasiyi taglandirir,

Tuketim harcamalarini sekillendirir,

Sug isleme oranlarinin dismesini saglar,

Bilgi ve beceri duzeyini yukseltir,

Duslinme, vyaratma, problem ¢dzme, karar
verme ve uygulama yetilerini artirir,

i§letmelerin verimliligini arttirir,
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Uretim faaliyetleri agisindan Ulkenin ihtiyaci olan verimli ve nitelikli isgiiciine egitim
ile ulagihr.
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Gunumuzde egitim;

v' Sermaye,

v Emek,

v Dogal kaynaklar,

v Teknoloji olarak gecen Uretim faktorlerine eklenmis durumdadir.

Uretim ve hizmet sektériinde egitim en az fiziki sermaye kadar énemli hale gelmistir.
Kisinin egitim seviyesi yukseldik¢e verimliligi artar. Verimlilik artigi Gcretlere yansir.

Genel yatinnmlar, egitim yatirmlar ile desteklenmedigi takdirde, blyime Uzerinde
daha az etkiye sahip olur. Oysa fiziki yatirrmlar egitim yatirimlari ile desteklendiginde
saglanan ulusal gelir artisi daha fazladir. Bu bilimsel ¢alismalar ile de ispatlanmis bir
dogrudur.

izmirde okullasma orani ilkemiz ortalamasinin izerindedir. Okul, &Jretmen ve
derslik bagina dusen 6grenci sayisi egitimin kalitesini etkilemektedir.

Gunumuz kosullar, ara eleman ihtiyacini artirmigtir. Mesleki ve Teknik
Ortadgrenimde, egitimin uygulamali olarak yapilmasi ¢ok ©énemidir. izmir ilinde
Mesleki ve Teknik Ortadgrenimde ogretmen basina disen Ogrenci sayisi 16’dir
Tarkiye'de ise bu durum 17°dir.

Derslik basina dusen ogrenci sayilarina baktigimizda ise Ulkemiz icin bu rakam
36°dir. Izmir igin 42’ye yukselmektedir.

Bu noktada; uygulamali egditimin saglikli iglemesi ve 6grencilerin is dinyasinin
ihtiyaglarina cevap verecek seviyede bilgi ile donanmig olarak okullardan mezun
olmasi amaglaniyor ise; 6zellikle Mesleki ve Teknik Ortadgrenimde derslik basina
dusen ogrenci sayisinin dugurulmesi igin duzenlemeler yapilmasi sarttir.

Raporumuzda;
v Turkiye'de egitim sistemi,
v' Dershaneler,
v' Mesleki egitim,
v Egitim yatirimlari

incelenecektir.

Tiirkiye’de Egitim Sistemi:

Egitim sistemimizde egitim;

v Orgln egitim,
v Yaygin egitim olmak Uzere ikiye ayrilir:
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Orglin egitim, okul dncesi, ilk, orta ve yliksekdgretimi kapsar. Yaygin egitim ise 6rgln
egitimden hi¢ faydalanamamis kisilere yoneliktir.

Orglin egitimin herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademeden ayrilmis olan
kisileri hedefler.

Yaygin egitim;

e MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligune bagh Halk Egitim
Merkezleri (HEM) ve Mesleki Egitim Merkezleri (MEM),
ISKUR,
Kamu kurumlari,
Universiteler,
STKlar,
Ozel kuruluslar tarafindan verilmektedir.

Gecgen seneye kadar 6’inci 7’inci ve 8'inci siniflarda uygulanan Seviye Belirleme
Sinavlari (SBS) bu seneden itibaren sadece 8’inci sinifta uygulanmaya baslanacaktir.
Milli Egitim Bakanligi bu uygulamaya kademeli olarak gecilecegini aciklamigtir

2010 yih SBS 8’inci sinif sayisal bilgilerine gére 1 milyon 8 bin 302 6grenci sinava
girdi. 1544 6grenci tium sorulari dogru cevapladi. 868 dgrencinin ise sinif puani tam
puan (500).

Ulkemizde Universite egitimi alabilmek igin ise; Yiksekogretime Girig Sinavi (YGS)

ve Lisans Yerlestirme Sinavlar’'na (LYS) girip basarili olmak gerekmektedir. Sinav
sonuglarina agirlikli ortadgrenim basari puanlarinin da eklenmesi ile hesaplanan Y-
YGS ve Y-LYS puanlariyla merkezi yerlestirme islemi yapilmaktadir.

2010 senesinde, OSYS’ye basvuran 1 milyon 588 bin
624 adaydan;

327 bin 869 Kisi bir lisans programina,

129 bin 462 kisi sinavsiz olarak bir onlisans
programina,

103 bin 672 kisi YGS ile bir o&nlisans
programina kayit olmaya hak kazanmistir.

202 bin 513 kisi de Agik Ogretim Fakultesini
kazanmigtir.

Toplamda 763 bin 516 kisi bir Universite programina yerlestirilmistir izmir ilinde
OSYS’ye bagvuran 73 bin 411 adaydan 38 bin 364 kisi tniversiteye yerlestiriimistir.
Bir bagka ifade ile izmir ilinde bagvuran adaylarin % 52’si Universiteye yerlesti
Ulkemiz geneli igin bu oran % 48’de kald..
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2010 yil OSYS ek yerlestirme sonucunda da lisans ve onlisans olmak lzere toplam
72 bin 685 aday;

Devlet universitelerine,

Vakif Universitelerine,

Kibris Universitelerine ve

Diger Devletlerdeki Universitelere yerlestiriimiglerdir.

Acikogretim programlarina da kontenjan sinirlamasi olan ve olmayan lisans ve
Onlisans programlarina toplam 53 bin 414 aday, ek yerlestirme sonucunda,
yerlestirilmistir.

Bunlarin disinda kamu kurumlarinda c¢alismak isteyen Kkigilerin Kamu Personeli
Se¢me Sinavina katilmalari gerekmektedir.

Dershaneler;

Egitim sistemimizde &grenciler tarafindan basariimasi
gereken birgok sinav vardir.

Dershaneler var olan bu sinavlara hazirlik agisindan
okullara, ogrencilere, velilere destek olan 6nemli sag¢
ayaklardir.

Ulkemizde merkez ve sube olmak (izere toplam 4170
| adet dershane bulunmaktadir.

izmirde ise bu rakam 225'dir.

Mesleki Eqgitim;

Egitimin merkezi olan Universiteler, meslek yuksek okullari ve orta 6gretim kurumlari
is dunyasinin ihtiyaglarina cevap verebilecek bdlgesel isgucu talebi ile uyumlu nitelikli
ve kaliteli is gucu eksiginin kapatiimasi icin birlikte ¢calismalari gerekmektedir.

Sirketlerin sektérel, mesleki, bolgesel olmak Uzere personel ihtiyacinin periyodik
olarak saptanmasi ve bu ihtiyaca yonelik mesleki egitimin verilecegi meslek
okullarinin acilmasi ya da mevcut meslek okullarinin kapasitelerinin arttiriimasi
gerekmektedir.

Mesleki ve teknik duzeyde uluslararasi normlara uygun kaliteli egitim verebilecek
ogretmen kadrosunun ihtiyaglar dogrultusunda olusturulmasi gerekmektedir.

Verilen egitimin guncelligini yitirmemesi icin;

e Teknolojik gelismelerin surekli takip edilmelidir
e Derslik donanimlari ve 6gretmen kadrosu bilgileri guncel tutulmalidir.
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Bilindigi gibi, isglucu piyasasindaki gengler, kadinlar, uzun sureli igsizler, go¢ edenler,
yaslilar, engelliler ve eski hukumluler istihdam olanak ve kosullari agisindan
dezavantajli konumdadirlar.

S6z konusu kisilerin istihdam ve is kurmaya yonelik girisimde bulunma olanaklarinin
arttinimasina yonelik kendi kapasitelerine uygun mesleki egitimler saglanmalidir.

Eqgitim Yatirirmlari;

Bir Glkenin kalkinmasi egitime yatirrm yapmasi ile
gerceklesir.

Maliye Bakanhginin acgikladigi verilere gore 2011
yili icin GSYH iginde egitime ayrilan pay sadece
%2,8 (34 Milyar TL).

Bu miktarin, cogunlugu gen¢ nufus olan Ulkemiz
icin yetersiz oldugu dusunulmektedir.

Nitekim, egitime ayrilan payin blyuk bir kismi personel maaslari i¢in kullanilir.
Yatirim igin ayrilan pay olduk¢a duguktir.

Dolayisi ile egitimin tim kademelerinde fiziki altyapi eksiklikleri dikkat gekmektedir.

Sonug olarak egitim sisteminin amaci sadece okur-yazar yetistirmek dedgildir.

Analitik dugunebilen,

Teknolojik yenilikleri ve degisimleri takip eden ve uygulayan,

Is dinyasinin ihtiyaclarina gére kendini yenileyebilen,

Egitimin bir yasam boyu surdugunun bilincinde, yaratici girisimciler yetigtirmek
olmaldir.

Bu saglandigi takdirde arzulanan kalkinma duzeyine ulagsmamamiz igin higbir neden
yoktur.
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