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Kadin isgiiciiniin Genel Profili ve Galisma Yasaminda Karsilastig
Sorunlar

Sait KAYA

l. Giris

insanlik tarihinin olusumunda 6nemli role sahip olan kadinlar, ataerkil toplumsal
duzenin hakimiyetinin artmasi ile toplum igindeki sorumluluk alanlari aile i¢i gorevlerle
kisittanmis ve bu nedenle ¢alisma yasaminda gerektigi kadar yer bulamamiglardir.

Sanayilesmenin gelismesi ile olusan yeni toplum dizeninde erkek isgucunin
yapilmasi gereken uretimin gergeklestirimesinde niceliksel olarak yetersiz kalmasi
nedeniyle, ¢alisma hayatinda daha fazla yer almaya baslayan kadin isgucu, erkek
isgucune ikame edilebilir olmasi ve aile gelirine destek saglamasi nedeniyle tercih
edilir duruma gelmisgtir.

Bu olusum gunumuize deg@in uzanmakta ve gerek aile yasaminda gerekse g¢alisma
yasaminda kadinlarin kargilagtiklari sorunlar giderek ¢ogalmaktadir.

Il. Kadin Calisanlarin Calisgma Yasaminda Yer Aligsinin Tarihsel Geligimi

A. Dinyada Kadin Calisanlarin Calisma Yasaminda Yer Alisinin Tarihsel
Gelisimi

Kadin galisanlar, tarihsel sure¢ icinde her donemin kosul ve niteliklerine gore degisen
bicim ve statlilerde ekonomik faaliyetlere katiimislardir. Bununla birlikte kadinlar,
gercek anlamda ilk kez endustrilesmeyle birlikte Ucretli olarak ve isgoren statisinde
calisma yasami iginde yer almislardir. Bu nedenle tarihsel sureg iginde kadin isgucu
incelenirken sanayi devriminin baglangi¢ noktasi olarak alinmasi ve kadinin sanayi
oncesi donem ve sanayi donemi c¢alisma yasamina katilimlarinin ayri ayri
incelenmesi daha yerinde olacaktir.

1. Sanayi Oncesi Dénem

Kadinin galisma yasamina bugln anladigimiz anlamda isgdren statlsu ile katilimi
sanayi devriminin dogusu ile birlikte gerceklesmistir. Ancak kadinin ¢alisma hayatina
girisi, yalniz sanayi devriminin sinirlari icerigi altinda isgoren statusu ile basladig! da
dusunulemez. Bu anlamda kadin isgilerin calisma yasaminda yer alisinin tarihsel
kokleri is ve ig iligkilerinin var oldugu daha eski donemlere uzanmaktadir.

a. ilkel Toplum Diizeninde Kadin

Kadinlar, ilkel toplumlardan gunimuize kadar degisik isbolumi ve statllerde
ekonomik faaliyetlerin icinde bulunmuslardir.

Bununla birlikte galisma yasaminda ki rolleri de gunden gune gelisim ve degisim
gOstermigtir.
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Toplum tarihgileri, insanlarin ilkel toplumlarda gogebe bir yagsam tarzi igcinde, avcilik
ve toplayicilik yaparak yasamlarini surdurduklerini ve kadinin aile igerisindeki
cinsiyete dayall igbdlumunde 6nemli roller Ustlendigine isaret etmektedirler.

Bu s6z konusu isg bolumu icinde erkek ¢ogunlukla yasanilan alandan uzakta avcilikla
ugrasirken kadin ise bitki toplayiciligi ile ¢ocuklarin bakimi, beslenmesi, soguga,
sicaga ve yirtict hayvanlara kargi korunmasi ile ugragsmigtir.

Gunumuzde bulunan birgok kalintinin 1g1ginda kadinlarin o donemde bazi tohumlu
bitkilerin ekim-bigim iglerinin yani sira balgigi bicimlendirip pisirmek sureti ile ¢anak
ve ¢comlek yaptiklarini ve incelikli bir mekanizma olan tezgahi kullanarak iplerini
dokunmus bezler haline getirdikleri soylenmektedir. Bu durumun da kadinlara ustun
bir stati sagladigi ve bu nedenle de avci-toplayici toplumlarda anaerkil bir aile
yapisinin hakim oldugu ileri surtlmektedir.

Zaman igerisinde, Uretim araclari tekniginin gelisimi ile tarimsal faaliyetler giderek
gelismeye baslarken; madencilik ve balikgilik gibi yeni is kollari ortaya ¢ikmistir. Bu
olumlu gelismelere karsin, insanoglunun dogaya ve hem cinslerine karsi mucadele
ve egemen olma ¢abalari savaslara neden olmustur.

Bu kapsamda, fiziksel gl¢ ve Ustunluk on plana c¢ikarak kadinin toplumdaki
statlUsunU koOklu bir sekilde degistirmis ve erkekler avcilik, madencilik, Uretim
araclarinin yapimi ve kullanimi, ¢obanlik, askerlik ve balikgilik gibi fiziksel gug
gerektiren islerle ugrasirken; kadinlar yemek, temizlik, cocuk bakimi, dikis, nakis gibi
geleneksel ev ile ilgili isler ile ugrasarak aktif Uretim surecinde hizla evlerine
cekilmiglerdir. Ve boylelikle ataerkil bir toplum yapisi olusmaya basglamistir.

b. Kolelik Diizeninde Kadin

Bu doénemde Atina ve Sparta’da kadinlar hangi siniftan olursa olsunlar yurttashk
haklarindan yararlanamaz, se¢me ve secgilme haklari olmadigi i¢in ydnetim
organlarinda yer alamazdi.

Kadin kendi evi icinde ve yalnizca disarisi ile iligkisi olmayan mekanlarda dolasir,
akrabasi bile olsa erkeklerin girmesi yasak olan boliumlerde yasardi. Bu donemde
kadin bastan asagi ortinmek zorundaydi. Kadinin gorevi, erkegin servetini onun
saghginda ve 6lumunde koruyacak ¢ocuklar yetistirmekten ibaretti.

c. Ortagag, Derebeylik, Lonca Dluizeninde Kadin

X ve XV yuzylllar arasinda suregelen olan ekonomi; feodal beylerin, derebeylerin
senyOrlerin ruhban sinifinin ve krallarin mutlak egemenligi altindaki topraklarda
tarimsal faaliyetler seklinde, kentlerde ise gesitli zanaat mensuplarinin aralarinda
orgutlenerek olusturduklari loncalar tarafindan gergeklestiriimekteydi.

Bu dénemde uretim ve calisma iliskileri icerisinde kadin serf statlisiinde, tim aile
fertleri ile birlikte tarimsal Uretimde calismaktaydi. Buna ek olarak kadin ve kiz
gocuklarinin evlerde hizmetgi ve usak olarak c¢alistigi bilinmektedir. Onceleri bu tirli
iliskiler karin tokluguna vyapilirken, sonraki yillarda ucret karsiligi ve is iliskisi
icerisinde yapilmaya baslanmistir.
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XV ve XVIII yazyillar arasinda, kasaba ve kentlerde kuguk sanat kollarinda meydana
gelen dnemli gelismelerle birlikte lonca Uretim duzeni giderek 6nem kazanmistir. Bu
duzende, yaygin olmasa bile kadin ¢aligsanlara rastlanmaya baglanmistir. Hatta daha
sonraki yillarda sadece kadinlarin galistigi igkollari dogmustur. Siyaset ve savas gibi
erkek iglerine dahil edilmeseler de galisma yasaminda ve ev yasaminda daha etkin
bir konuma sahip hale gelmeye baslamislardir.

Kuguk sanatlarin surekli gelisimi ile 18. ylzyilda el emegine dayali gitgide gelistirilen
arag ve gereclerin kullanildigi imalat sanayi agirhk kazanmigtir. Kadinlar, bu imalat
sanayi igerisinde, Ozellikle dokuma iglerinin evlerde yapilip, boyama isleminin
yapildigi dokumacilik, ¢omlekgilik elbise dikimi gibi igkollarinda yogun bi¢cimde
calismislardir.

2. Sanayi Donemi

Sanayi devrimi, gelisimi suresince Uretim iligkilerini yeniden yapilandirmistir. Bu
cercevede, sanayi devriminden 1970’li yillarin ikinci yarisindan itibaren Japonya’da
Toyotizmin ortaya ¢ikmasina kadar gegen donem kitle Uretimine dayanan Uretimin
yapildigi Fordist Donem olarak adlandirilirken, bu doénemin olusturdugu toplum
modeli ise sanayi toplumu olarak ifade edilmektedir.

Klresellesme sureci ile birlikte, dlgcek ekonomisinden gesit ekonomisine gegisin hiz
kazanmasi ve bu donemde teknolojik gelismelerin hizlanmasi ile birlikte gelismis
ulkelerin sermaye birikim yontemleri degismistir.

Bu anlamda kadinin ¢alisma yasami igerisinde yer aligini, endustri devriminden
gunumuze kadar ki donemi sanayi toplumu ve daha sonraki donemi bilgi toplumu
olarak iki ayri bolumde incelememiz yerinde olacaktir.

a. Sanayi Toplumu
XVIII. yazyil pek ¢cok yazarin hem fikir oldugu gibi o gune dek insanlk tarihinde en

¢cok degisen ve en ¢ok seyi degistiren yuzyil olarak degerlendiriimektedir. Kuskusuz
bunda en buyuk rol sanayi devriminindir.

Buharin Uretim sirecinde kullaniimasi ile ilk kez ingiltere’de baglayan sanayi devrimi,
daha sonraki yillarda hizla diger bati Avrupa Ulkelerine yayilirken, isgicunun buyuk
bir bolimund de kadinlar olusturmustur.

Guc¢ kosullar altinda galisan kadinlarin baylik ¢ogunlugu dokuma sanayinde, bunun
disinda da madencilik, kadin giyim, dantel ve seramik sanayinde daha yogun olarak
calismaktadir.

I. ve Il. Dunya savaglarinin yasandigi yillar arasinda ekonominin tum sektorlerinde
kadin isci sayisinin arttigi gdozlemlenmektedir. Ozelliklede savas sanayinde ve silah
altinda bulunan erkek isglcunin yerine ikame edilmislerdir. Bu déonemde kamu ve
hizmet sektorinde yasanan buylume kadinlarin toplam igsgucundeki oranlarini da
hizla arttirmistir.
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Bu donemde, calisma yasaminda kadinlarin erkeklerin yerine ikame edilmeleri,
devlete, kresler ve okullar agma yukimliliguni yiklemistir. iki savas arasinda,
“1929 Buyuk Ekonomik Buhrani”yla ekonominin de zor duruma dusmesiyle, devletin
ekonomik ve toplumsal duzendeki yetkinligi de artmigtir. Bu gercevede, buro isleri
gibi yeni is alanlari olugsmus ve buralarda kadinlar gcalismaya baslamistir.

20. yuzyil ortalarinda kadin emegine donuk endustriyel dallar ile hizmet kesimlerinin
geniglemesi dogrultusunda endustriyel yapida olusan degisimler ve buna bagl olarak
kadin isgucu istihdaminin artigi, ¢alisan kadinlarin ve kadin igsgorenlerin sayisal ve
oransal olarak surekli yukselmesine neden olmustur.

Calisan kadinin endustriyel sektorlerde calismaya baslamasi sanayi devrimi ile
baslamis sayilsa da Ozellikle, 1945 sonrasi hiz kazanmistir. 1950 yilinda 15-64 yas
gurubundaki kadin nufusun gelismekte olan Ulkelerde yarisi, gelismis Ulkelerde %
47’si ekonomik anlamda aktif olarak ¢alismaktadir.

Buna karsilik, gelismekte olan tlkelerde aktif olarak gézuken kadinlarin % 87’si tarim
sektdriinde calismakta iken, gelismis Ulkelerde bu oran % 47'dir. 1985 yilina
gelindiginde ise gelismis Ulkelerde hem aktif olarak caligan kadin sayisi artmakta
hem de tarim digi sektorlerde calisan kadin sayisi artmaktadir. 1985 yilinda
gelismekte olan uUlkelerde aktif olarak calisan kadin nufus % 49 iken gelismis
ulkelerde bu oran % 58 civarindadir.

b. Bilgi Toplumu

Gunumuzde tim dinyada kadin ve erkeklerin is glcline katilimi agisindan buyuk
oransal farkhliklar vardir. Dinya genelinde, 1995 yili itibari ile is glcune katilim orani
erkeklerde % 82 iken, kadinlarda bu oran sadece %53’tur.

Kadinlarin ve erkeklerin is guclne katiim oranlarindaki farklilik gelismekte olan
ulkelerde surekli olarak artmakta, gelismis bodlgelere gidildikge azalmaktadir. Kuzey
Afrika bolgesinde is gucline katilan kadinlarin orani % 16 (erkeklerin % 80'i )
dolayinda kalirken, bu oran Kuzey Amerika da % 50'ye ( erkeklerin %78’)
cikmaktadir.

Genellikle Ucretli ¢alisan kadinlarda, Ust dizey goérevierde c¢aligsanlar sinirli olup,
kendi basina calisanlarin veya isveren statistunde olanlarin az sayida olduklari
gozlemlenmektedir.

Gelismekte olan ulkelerde calisan kadinlarin ¢ok blytk bir bolima tarim sektoriinde
Ucretsiz aile isgisi olarak galisirken, tum Ulkeler itibari ile sekreterlik, tezgahtarlik,
hemsgirelik gibi meslekler kadinlarin yogunlastiklari meslek dallari olarak
gOrulmektedir.

Gelismis ulkelerde ise kadinlar yogun olarak hizmet sektorinde cgalismaktadirlar.
Latin Amerika da ekonomik olarak aktif kadinlarin % 71’i Asya ve Pasifik Ulkelerinde
% 40’1 hizmet sektorinde istihdam edilmektedir.

Daha Oncede belirttigimiz gibi, kadinlar kamu sektorinde yogun olarak gorev
almaktadirlar. Ozellikle Iskandinav Ulkelerinde kadin istihdaminin % 50’si kamu
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sektériinde yer almaktadir. 1991 yilinda bu oran Danimarka da % 67, isve¢ de %
68’e cikmaktadir.

Endustrilesme duzeyi yuksek olan Avrupa Birligi Ulkelerinde kadinlarin ig gucune
katilim orani yukselmekte, tarim disi alanlarda galisma orani surekli artmaktadir.
Tarim disinda ¢alisma ucretli ¢alismayl gerektirmekte ve bu baglamda giderek
hizmet sektord on plana gikmaktadir. Avrupa birligi genelinde 1989 yilinda istihdam
da yer alan tum kadinlarin % 83,’UnU Ucretliler olugtururken, 100 milyon dolayinda ki
ucretli galisanlarin 39 milyonunu da kadinlar olugturmaktadir.

Postfordist donem diye anilan gunimuzde stoksuz, aninda, hatasiz, yalin tretimin
gerceklesebilmesi igin isglcunin esnek olmasi gerekmektedir. Bu durum atipik
calisma bigimlerinin artisina neden olmustur. Atipik ¢alismadan c¢ok etkilenen
kesimlerin basinda da kadinlar gelmektedir.

Avrupa Birligi'nde bir ise sahip olan 152 milyon kisiden 26,4 milyonu (% 17) kismi
sureli calismakta olup bunlarin % 80’ini kadin galisanlar olusturmaktadir. AB’de bir
ise sahip kadinlarin ,% 33’U kismi sureli olarak ¢alismaktadir. Bu oranin en ylUksek
oldugu ulke Hollanda (% 67,9)'dir ve bu Ulkeyi ingiltere % 44,8 ile izlemektedir.

Avrupa’nin isgucl piyasasinda c¢alisan kadinlarin statistinin temel ozelligi kismi
sureli olusudur. Belirsiz slreli hizmet s6zlesmelerine dayali olarak calisanlarin %
77’si, belirsiz sureli hizmet s6zlesmesine dayali olarak kismi sureli olarak galisanlarin
% 67’si ve gegici hizmet sdzlesmesi ile kismi sureli calisanlarin % 62’si kadinlardir.

B. Turkiye’de Kadinlarin Calisma Yasaminda Yer Alisinin Tarihsel Geligimi

Osmanli imparatorlugu'nda sanayi devrimi séz konusu olmasa bile sanayilesme
hareketleri XIX. yuzyilin ilk yarisinda baglamistir. Ancak imparatorlugun icinde
bulundugu toplumsal, ekonomik ve siyasal kosullar nedeniyle endustrilesmenin
gerektigi gibi gelisme gostermedigi gorulmektedir. Bu nedenle de Turkiye de
sanayilesme hareketleri cumhuriyet donemiyle birlikte gelismeye basladigi yaygin
bigcimde benimsenen bir gorustir.

Buradan hareketle, Turkiye’de kadin galisanlarin galisma yasmalarinda yer aliglarini,
cumhuriyet dncesi donem ve cumhuriyet donemi olarak iki ayri boliumde incelememiz
yerinde olacaktir.

1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Osmanli imparatorlugu’nun ekonomik yapisi basta tarim ve hayvancilik olmak (zere
ticaret el ve ev sanatlarina dayanmaktaydi. Bu nedenle de imparatoriukta bati
toplumlarinda endustriyellesmeyle olusan ¢alisan topluluklarindan s6z edemeyiz.

imparatorlugun bu ekonomik yapisi XIX. yiuzyll baslarina kadar strmistir. Bu
donemde, imparatorlugun ekonomik yasaminda bir hareketliik ve gelisme
g6zlenmektedir. Atdlyelerin yerlerini fabrikalar almakta ve sanayilesme batililasma
akimi gergevesinde girisilen c¢abalarla geligtiriimeye calisiimaktadir. Bu donemde
kadinin nakis sanat kolundan gelir elde ettigini gérmekteyiz.
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Imparatorlukta, kadin emeginin fabrikalarda kullanilmaya baslanmasi XIX. yizyiln
ortalarinda baglamaktadir. XIX. yuzyilin ikinci yarisinda, Ozellikle dokuma islerinde
kadin galisanlar yogun olarak gorulmektedir. Bu donemde kadin galiganlarin sayisal
ve oransal olarak ¢ogaldigi gozlenmektedir.

1913 ve 1915 yillarinda ilk kez yapilan sanayi sayimlari kadin iggilerin cumhuriyet
oncesi dénemde Imparatorluk igindeki sayisal ve oransal dagilimlari ile ilgili genel bir
disince ortaya koymaktadir. Buna goére; 1913 yilinda gida sanayinde erkek
calisanlar kadin ¢alisanlarin yaklasik iki kati iken, 1915 yilinda erkek g¢aliganlar kadin
calisanlardan yaklasik % 30 daha fazla bir istihdama sahip duruma gerilemistir.

1913 yilinda pamuk ipligi imalati ve pamuk dokumaciliginda erkek ve kadin istihdami
birbirine esit iken, 1915 yilinda kadinlarin bu sanayi kolunda istihdami erkekleri
gecerek % 55'lik seviyeye ulasmistir. Son olarak ham ipek imalatinda 1913 yilinda
kadinlarin erkeklere gore c¢ok daha yuksek oranlarda istihdam olanagi buldugu
g6zlenmektedir (Kadin % 95, Erkek % 5).

Once Balkan, daha sonra |. Dinya ve Ulusal Kurtulus Savagslar’nin baglamasi
nedeniyle erkeklerden bosalan is alanlarinin doldurulmasi ihtiyaci ve ekonomik
sorumluluklar, kadinlarin istihdam alanlarinin geniglemesine neden olmustur. |.
Dunya Savasina giden erkeklerden bosalan bazi devlet dairelerine toplu olarak kadin
memurlar alindigi gézlemlenmisgtir.

2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet dénemiyle birlikte kadinlara calisma hayati icinde, daha yaygin bir
bicimde yer alma olanagi sunulmasi sayesinde kadinlarin istihdamlarinda artig
meydan gelmigtir.

Tarkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile birlikte tlkenin sanayilesme yolu ile kalkinmasi
yolu benimsendidini ve bu dogrultuda yerli sanayinin kurulmasi ve korunarak
gelistiriimesi dogrultusundaki cabalarin baglatildigi gorulmektedir. Bu yolda bir
politikanin belirlenmesine izmir Iktisat Kongresi de bir katki saglamistir. Cesitli
meslek guruplarinin bulundugu Tirkiye iktisat Kongresi olarak adlandirilan bu
kongrede” kadin ameleler” adina kadin temsilciler de katiimigtir.

Devlet, cumhuriyetin liberal olarak nitelendirilen ilk dénemlerinde hizli ekonomik
kalkinmayi1 gerceklestirebilmek igin yerli sanayinin kurulmasi ve geligtiriimesi
konusunda 6zel kesime ayricalikh bir yer vermistir. 1927 yilinda c¢ikarilan "tesviki
sanayi” ve koruyucu gunlik tarife kanunlari, kurulan sanayi bankalari devletin bu
amacla getirdigi ilk onlemlerdir. Bdylece 6zel kesim bir yandan 6zel kanunlar
tarafindan korunup yatirima 6zendirilirken diger yandan devlet sermaye koyarak ozel
kesimle ortakliklar kurmaktadir. 1930’lardan sonra ise 1929 bunaliminin etkisi ile
devlet yatirrm alanlarina girip dogrudan mudahaleleri ile devletgi bir ekonomi
politikasi izlemeye baslamigtir.

Cumhuriyet dénemi ile birlikte meydana gelen ekonomik, yasal ve kulttrel degisimler
sonucu Ulkemizdeki iscilerin ve bunlarin igindeki kadinlarin sayisinda artis
gérilmustir. Ornegin 1927 yilinda Tirkiye’de dokuma sanayinde calisan kadin isci
sayisi % 52,05 iken, 1932 yilinda bu oran % 56’ya yukselmistir. Kadin istihdamindaki
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olumlu artiglara ragmen kadin calisan Ucretlerinin erkek c¢alisanlara oranla daha
dusuk olma ozelligi cumhuriyet doneminde de devam etmistir.

Tarkiye’de iscilerle ilgili olan sosyal mevzuatin gelismesi cumhuriyet déneminde
baslamigtir. Ancak devletin kadin isgilerin korunmasina yonelik duzenleyici nitelikte
herhangi bir mudahaleye cumhuriyet doneminin baglarinda rastlaniimamaktadir.
Tarkiye’de devletin sosyal politika alaninda kadinlari korumak igin ilk mudahalesi
kadin ve cocuk iscilerin bedensel nitelikleri bakimindan c¢alisma kosullarini
dizenleyen Umumi Hifzisihha Kanunu ile olmusgtur.

Devletin ¢alisma yasamina ilk kapsamli miidahalesi ise, 1936 yilinda 3008 sayili is
Kanunu'nu kabull ile baglar. Bu kanun ayni zamanda bireysel hukuktan sosyal
hukuka gegisin de donUm noktasini olusturmaktadir.

Ulkemizde uluslararasi mevzuatin etkileri de ilk kez 1937 yilinda ILO’nun 45 numarali
“‘Kadinlarin  Maden Ocaklarinda ve Yeraltinda Calistinrimamasi’na iligkin
sdzlesmesinin onaylanmasi ile ortaya ¢ikmistir.

3008 sayili is Kanunu’nun kabuliinden sonra, ézellikle II. Diinya Savasinin etkisi ile
kadin galisanlara iligkin mevzuatin gelisiminde bir duraksama gorulmektedir. 1945
yilinda “Is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Ve Analik Sigortasi Kanunu” Turkiye'de
yururluge giren ilk sigorta kanunu olmus ve kadin ¢aligsanlara ilk kez sosyal guvence
saglanmistir.

1950’li yillar ile sanayilesmenin genislemesi ile birlikte yeni istihdam olanaklarinin
gelismesiyle sanayi kesimindeki c¢alisan sayisinda, dolayisiyla kadin isgoren
sayisinda da artiglar gorulmastir. Ayni yillarda kirsal alanlardan bluyUk kentlere
dogru goglerin de baslamasi ile birlikte bir kentlesme slreci baslamistir. Bu agidan
bakildiginda kentlesen aileler kadin ve erkek tum uyeleri ile birlikte ekonomik
zorluklar nedeniyle sanayide ¢alismaya hazir isgoren kitlesi haline gelmiglerdir.

Kadinlarin aktif nGfus igindeki orani 1927 yilinda % 35,10 iken, bu oran ¢ok kisa bir
surede, 1935 yilinda % 57,60’a ¢ikmistir. Bu oranlar en ylksek dizeyine 1955
yihinda % 72,01 orani ile ulasmistir. Ancak bu deger 2008 yi Temmuz ayinda %
27,2 degerine gerilemigtir.

1927 yih rakamlar ile 2008 yili rakamlari karsilastirildiginda aktif nifus igerisindeki
kadin nifus oraninda dislus yasandigi gozlenmektedir. Bir de, ekonomik yonden
calisan kadinlarin buylk c¢ogunlugunun nitelik gerektirmeyen Ucretsiz tarim isgisi
olarak calistiklari goz onune getirildiginde durumun ciddiyeti daha acik bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir.

Tarkiye’de toplumun sosyo-ekonomik gelisimine bagli olarak kadinlarin mesleklerinin
cesitlendigi gorulmektedir. Bununla birlikte 1927°den 2006’ya kadar kadinlarin meslek
kollarina dagilimlarinin buydk oranlarda azalmakla birlikte hala ¢ogunlugunu
olusturan sektorin % 48,5 ile tarim sektoért oldugu gorilmektedir.

Yukarida da belirttigimiz gibi, Turkiye’de kadinin temelde Ucretsiz aile isgisi olarak
istihdama katilmak kentlerde Ucretli calismaya dogru dénismekte ancak sayisi yine
de sinirli kalmaktadir. Ekonomik faaliyetlere gore kentlerde istihdam edilen kadinlarin
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yaklasik yarisinin toplum hizmetleri ve kigisel hizmetler alaninda yer aldigi ve daha
sonra yapim endustrisi ve toptan perakende ticaret, otel ve lokantalar gibi Ug¢
sektorde yogunlastiklari gorilmektedir.

Tarkiye’de kadinlarin ekonomiye katkilarini girisimci kadinlar ve Ucretli ¢alisan
kadinlar seklinde iki agidan yorumlayabiliriz. isveren ve kendi adina is géren kadin
sayisi 2006 yili Hanehalki isglicii Anketi sonuglarina gore; 830 bindir. Ucretli
statlsunde caligan kadinlara baktigimizda 2,7 milyon kadinin tcretli olarak ¢alistigi
gOrulmektedir.




